Freelancing und Festanstellung kombinieren!

Haben Sie auch schon einmal mit dem Gedanken gespielt, sich selbststdndig zu machen
und als sogenannter ,Freelancer’ zu arbeiten? Dann wissen Sie auch, dass damit eine
ganze Menge an administrativen Arbeiten (Versicherungen, Steuern, Behorden,
Revisionen, ...) auf Sie zukommen. Das sind Aufgaben, die nicht jedem liegen und
manchmal ganz schén nerven.

Seit Jahren beschaftigen wir Mitarbeiter/innen, welche bei unseren Kunden vor Ort im

Mandat im Einsatz sind. Mit unserem speziell darauf ausgerichteten Anstellungsvertrag
kombinieren wir fiir Sie die Vorteile des ,Freelancers’ mit denen einer Festanstellung.
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Francoise Trutmann, Chief Relationship Officer freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme und
informiert Sie gerne personlich Gber die Vorteile und Méglichkeiten dieses speziellen
Anstellungsverhaltnisses.



